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 この本は、都立の進学校の野球部の女子マネー
ジャーが、ふとしたことでドラッカーの経営書
「エッセンシャル版マネジメント」に出合い、仲間
たちとこの本を読んで甲子園を目指す青春小説で
す。 
 主人公は、マネジメントを学んで、野球部を「顧
客に感動を与えるための組織」と定義し、「甲子園
に行くことを目標」にします。親友の力を借りて部
員の意識調査をし（マーケッティング）、専門家で
ある監督を利用しながら部員たちが強みを発揮出
来るようにマネジメントして、見事甲子園に行く
様子を描いています。 
 著者は、あとがきで「ドラッカーの『マネジメン
ト』を読んで、組織とは何か、それを円滑に運営す
るためにはどうすればいいかが分かった。さらに
それらを超える人間への深い洞察などが書かれて
おり心を揺さぶられた」と記しています。それと同
時に「アメリカの大リーグでいうマネージャーは
『監督』のことを指しますが、日本ではマネー
ジャーというと下働き的なニュアンスさえ含まれ
る『高校野球の女子マネージャー』のこと、もし彼

女がドラッカーのいう
マネージャーを自分の
ことと勘違いして、本の
通りマネジメントを進
めたらどうなるか、それ
によってみるみる強く
なったら一体どうなる
か！とのアイデアを思
いついた」と言っていま
す。 
 疑問点もありますが
マネジメントの初歩を
簡単に学べる入門書と
割り切れば面白い読み物でした。  
 私も書評を書くにあたり、本書の著者が参考に
された「エッセンシャル版マネジメント」を合わせ
て読みました。企業の目的は顧客の創造と説くド
ラッカーに拠りますと、この不況下でも、企業の発
展は図れるはずです。顧客は創造するものだから
です。経営者の方々の奮起を祈念いたします。 
                 （長田記） 

“もし高校野球の女子マネージャーがドラッカーの 
              『マネジメント』を読んだら ” 
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 OBを活用して中小企業を支援する組織は全国に多数ありますが、OB活用全国会議を３
回主宰してみてわかった、ATACが他の組織と違う点、その特徴を巻頭に載せています。

社長懇話会はゆるまないナットで有名なハードロック工業を訪れました。若林社長の講話は開発型企業を目指
される経営者の皆様には参考になる点が多いと思っています。専門技術教育シリーズの４回目は「電子材料」
を取り上げました。書評は読みたくなるような題目の本を選びましたのでご紹介します。（池田） 

１．コンサルティング１．コンサルティング１．コンサルティング   
中堅・中小企業の皆様がお悩みのさまざまなテーマについて、コンサル
ティングを行います。 
  ・モノづくり（合理化・５S・品質改善・新製品の開発） 
  ・生産管理システムの構築  
  ・事業継続計画（BCP)作成支援 
  ・公的資金の導入支援 

２．セミナー開催・講師派遣２．セミナー開催・講師派遣２．セミナー開催・講師派遣   
従業員教育、経営管理、ISO関連、品質管理などのセミナーを企画・実
施し好評を博しています。講演会・研修会へ講師派遣も行ないます。 
  ・フレッシュマンパワーアップ研修（3日間） 
  ・管理職～中堅社員の社内研修 (内容・必要日数は相談に応じます。) 
  ・社長懇話会 

３．書籍刊行３．書籍刊行３．書籍刊行   
  ・ＡＴＡＣの経営便利帳   
  ・現場の課題解決はこうする（中堅・中小企業の業務改善例）   
  ・中堅・中小企業へのＡＴＡＣ提言集（１）～（６）   
  ・目からウロコのアドバイス ～中小企業経営者への提言～   

４．産学連携のお手伝い４．産学連携のお手伝い４．産学連携のお手伝い   
企業の技術ニーズをお預かりして、最適な技術シーズを持つ大学や研究
機関などを探し、ご紹介する業務です。 

編 集 後 記 

ＡＴＡＣは長年の経験により培った独自の技術とノウハウを、中堅・中小企業の方々が
抱えられるモノづくり、技術開発、人材育成等の諸問題の解決を支援し、発展に資する
ことを目的としています。 


